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APSTIPRINATS

Ar Garkalnes novada Domes
27.09.2016 . sédes lemumu
(protokols Nr.11, 28.§)

Garkalnes novada
SOCIALA DIENESTA NOLIKUMS

Izdots saskana ar

likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu,

Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu,

Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma 10.panta otro daju

I. Visparigie noteikumi

1. Garkalnes novada socialais dienests (turpmak teksta —Socidlais dienests) ir Garkalnes
novada domes (turpmak — Domes) izveidota paSvaldibas iestade, kura nodro$ina socialo
pakalpojumu un socidlas palidzibas sniegSanu un administréSanu  pagvaldibas
iedzivotajiem, ka arf veic pagvaldibas kompetencg ietilpstoSo socialo jautajumu attistibas
stratégijas izstradi un Tsteno§anu novada teritorija.

7 Socild dienesta darbu metodiski vada Labklajibas ministrija. Domes priek§sédetajs un
pasvaldibas izpilddirektors kontrolé un parrauga Sociala dienesta saimniecisko darbibu,
pieskirto finangu Iidzeklu izlietojumu, speka esoSo normativo aktu ieveroSanu, Domes
lémumu un 31 nolikuma izpildi.

3. Sociala dienesta tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, starptautiskie
ligumi, likums ,,Par pagvaldibam”, Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, citi
Latvijas Republikas likumi un normativie akti, Sis nolikums, ka ari Garkalnes novada
domes lemumi.

4. Socidlo dienestu finanse no pa$valdibas budZeta lidzekliem, finansialos lidzeklus
parvalda Domes Finansu un gramatvedibas dala.

5. Socialo dienestu reorganizé un/vai likvide Dome ar savu lémumu, informgjot par to
Labklajibas ministriju.

6. Sociala dienesta juridiska adrese ir Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024.

7. Socidlajam dienestam ir sava veidlapa un zimogs.

IL. Sociala dienesta mérki un uzdevumi
8. Socidla diencsta darbibas mérkis ir nodrofinat kvalitativu un mérktiecigu socialo
pakalpojumu un socidlas palidzibas sniegSanu, lai palidzetu personai vai gimenei atrisinat
vai mazinat socialds problémas, attistot paSas personas resursus un iesaistot atbalsta
sist€émas.
9. Socidla dienesta galvenais uzdevums ir sniegt socialu atbalstu un socialo palidzibu
Garkalnes novada teritorija dzivojo$dm tricigam, maznodroSinatam un mazaizsargatam
personam/gimengm, kuras saviem spekiem nespéj risinat radusas problemas.
10. Visparéjie uzdevumi :



10.1. veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un
piedalities pagvaldibas attistibas planu izstrade;

10.2. sagatavot pagvaldibas saistoSo noteikumu, nolikumu un citu dokumentu projektus par
sava kompetencé esosajiem jautdjumiem un pienemt 1@mumus par socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu pieSkirSanu vai atteikumu;

10.3. sekmét Eiropas Savienibas struktiirfondu un programmu finanséjumu piesaisti
Garkalnes novadam, lidzdarboties Eiropas Savienibas un citu projektu realizacija;

10.4. informét iedzIvotajus par socidlajiem pakalpojumiem un socidlo palidzibu;

10.5. planot, organizét un koordinét socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas
procesu, nodrosinot Socidla dienesta klientu socidlo vajadzibu izvert€Sanu un atbilstosu
socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas snieg$anu,

10.6. izveidot un uzturét informativo datu bazi par socialés palidzibas sanémeéjiem, ka arl
sniegtas palidzibas un pakalpojumu veidiem un apjomu, veicot klientu datu apstradi
socidlas palidzibas administréSanas clektroniskajas sistémas, izmantojot valsts vienotas
informacijas sistemas;

10.7. sniegt parskatus un atskaites atbilstosi spéka esoSajiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem;

10.8. novartét Sociala dienesta administreto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu
un socidlas palidzibas efektivitati un kvalitati;

10.9. nodroginat sanemtas informacijas konfidencialitati saskapa ar normativo aktu
prasibam.

11. Sociala dienesta uzdevumi socialas palidzibas joma ir sniegt socialo palidzibu izvértejot
klientu vajadzibas, pamatojoties uz vinu materialo resursu novértgjumu un lidzdarbibas
pienakumiem.

12.Sociala dienesta uzdevumi socialo pakalpojumu joma:

12.1. sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to nodrosinasanu dazadam klientu
grupam atbilstosi to vajadzibam un pamatojoties uz personu resursiem:

e §gimeném ar bérniem, kuras ir bérnu attistibai nelabvéligi apstakli,

e audZugimeném,

e aizbildpiem,

e personam, kuras apriip€ kadu no gimenes locekliem,

¢ invalidiem,

e pensijas vecuma personam,

e personam ar gariga rakstura trauc€jumiem,

e citam personu grupam, kuram tas ir nepiecieSams;

12.2. nodroginat vardarbiba cietuSo bernu rehabilitaciju;

12.3. organizét socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanu novada iedzivotajiem;

12.4. nodroginat psihologa konsultacijas novada iedzivotajiem;

12.5. organizét ilgstosas socialas aprupes pakalpojuma sanemsanu novada iedzivotajiem;

12.6. nodroinat asistenta pakalpojuma sanemsanu invalidiem;

12.7. sadarboties ar arstniecibas iestadém, gimenes arstiem, bariptiesam, izglitibas
iestadem, nevalstiskam rorganizacijam, socidlo pakalpojumu un socialas apripes iestadém
un citam institicijam, risinot iedzivotdjiem svarigus socialos jautajumus.

III. Sociala dienesta pienakumi
13. Sniegt personai informaciju par tiestbam sapemt tas vajadzibam atbilstosus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu un to sniegSanas kartibu.



14. Novértst personas/gimenes vajadzibas, materialos un personiskos resursus.

15. Rakstveida informét personu, kura pieprasijusi socidlo pakalpojumu vai socialo
palidzibu, par piepemto lémumu, atteikuma gadijuma norddot atteikuma iemeslus un
lemuma parsidzesanas kartibu.

16. Sniegt personai psihosocidlu, psihologisku un/ vai materidlu palidzibu, lai sekmétu
krizes situdcijas parvaré$anu un veicinatu SIs personas iek]au$anos sabiedriba.

17. Nodroginat personu, kam tas nepiecieSams, ievietofanu valsts un paSvaldibu
specializétajas socialas apriipes un rehabilitacijas iestadés, pa$valdibu ilgstosas socialas
apriipes un rehabilitacijas iestades, krizes centros bérniem un picaugus$am personam.

18. Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

19. Nodroginat personas datu un sanemtas informacijas konfidencialitati.

20. Tesniegt gramatvedibai sarakstus par pieskirto socialo pabalstu summam izmaksai kasg,
ka arT sarakstus par naudas parskaitfjumiem klienta konta.

IV. Sociala dienesta tiesibas

21. Pieprasit un bez maksas sapemt no fiziskam un juridiskdm personam zipas par personu
funkcionalo trauc&jumu raksturu un pakapi, aizgadibas tiesibu realizaciju, bérna tiesisko un
mantisko stavokli, aizbildnibas un aizgadibas jautdjumiem, ienakumiem un piederodiem
paSumiem, ja §1s zipas ir nepiecie$amas, lai pienemtu lémumu par socialo pakalpojumu vai
socialas palidzibas sniegSanu un tas nav piejamas valsts registros.

22. Patstavigi lemt par socialas palidzibas un/vai socialo pakalpojumu pieskirSanu vai
atteikSanu.

23 lIzstradat ieteikumus, dienesta instrukcijas un citus reglamentgjosos dokumentus,
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

24. Piedalities darba grupu un komisiju darbd, kas saistits ar Sociala dienesta uzdevumu
izpildi un normativo aktu izstradi.

25. lesniegt novada pasvaldibai priekslikumus par sociala budZeta planosanu, mantas un
tehnisko Iidzeklu iegadi, darbinieku skaitu, atalgojumu un citiem jautdjumiem;

26. Atbilstosi savai kompetencei slégt ligumus Sociald dienesta darbibas nodro§inaSanai, ka
ari kontrolét ligumu izpildi, lai nodroSinatu Garkalnes novada iedzivotajiem nepiecieSamos
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

27. Piedalities dazada limena seminaros, kursos un apspriedés, ka arT iepazities ar darba
pieredzi Latvijas un arvalstu organizacijas par socialajiem jautajumiem.

28. Pieprasit un sanemt metodiskus ieteikumus no Labklajibas ministrijas.

V. Sociala dienesta struktiira un darba organizicija

79, Sociala dienesta darbu, atbilsto§i normativo aktu prasibam, vada Sociala dienesta
vaditajs, kuru iece] amata, nosaka vinam amatalgu un atbrivo no amata Dome.

30. Darba ligumu ar Sociala dienesta vaditdju slédz pasvaldibas izpilddirektors.

31. Sociala dienesta vaditajs:
31.1. izstrada Sociala dienesta darbibas un attistibas stratégiju, darbibas planu un budzetu;
31.2. atbild par Socidla dienesta uzdevumu izpildi, finansu, materialo un nemateridlo resursu
uzskaiti, Iijgumu izpildi un normativo aktu ieveroSanu;
31.3. nosaka iek§€jas kontroles sistemu Socialaja dienesta;
31.4. nosaka Socidld dienesta darbinieku darba pienakumus, veido amata aprakstus, un
nodod apstiprinasanai Garkalnes novada pasvaldibas izpilddirektoram, organizé personala
kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinaSanu;



31.5. paraksta socidld dienesta dokumentus, atbild par lietvedibas kartoganu un dokumentu
apriti Latvijas Republikas tiesibu aktos un Domes normativajos dokumentos noteiktaja
kartiba;

31.6. izdod Sociald dienesta iekijos normativos dokumentus, dod rikojumus Sociala
dienesta darbiniekiem;

31.7. ievéro un pilda Domes lémumus un Socialo lietu, komunalo un dro$ibas jautajumu
komitejas atzinumus, ka ari Domes priekssédetaja un Garkalnes novada pasvaldibas
izpilddirektora rikojumus. Par paveikto darbu Sociala dienesta vaditajs atskaitas Domei
vienu reizi gada, noslédzoties kalendaram gadam.

31.8. veic citus piendkumus, ko noteikusi Dome vai kas paredzéti Garkalnes novada
pasvaldibas nolikuma;

31.9. Domes noteiktaja kartiba rikojas ar Garkalnes novada paSvaldibas mantu un finansu
resursiem, savas kompetences ietvaros ir avansa norékina persona;

31.10. piedalas Domes s&dés, parstav Socialo dienestu savas kompetences ietvaros valsts un
pasvaldibu institiicijas, un nevalstiskajas organizacijas;

31.11. Socidla dienesta vaditdgju aizvieto ar Sociald dienesta vaditaja un pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu noziméts socialais darbinieks;

32. Sociala dienesta struktiira:
32.1. Sociala dienesta vaditajs;

32.2. Socialais darbinieks 2 amata vietas;
32.3. Socialais darbinieks darbam ar gimeném un bérniem 1 amata vieta;
32.4. Socialas palidzibas organizators 1 amata vieta;
32.5. Psihologs 1 amata vieta;
32.6. Dienas centra administrators 1 amata vieta,

33. Juridiskas adreses, kurds darbojas Sociala dienesta darbinieki:
33.1. Socialais dienests Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024;
33.2. Garkalnes Dienas centrs Vidzemes $os. 1D, Garkalne, LV-2137.

34. Sociala dienesta darba laiks ir piecas darba dienas nedgla:
Pirmdienas: no 8:30 lidz 19:00;
Otrdienas, tre$dienas un ceturtdienas: no 8:30 1idz 17:00;
Piektdiends: no 8:30 1idz 14:00.

Partraukums atpatai un &anai - no 13:30 Iidz 14:00; piektdienas partraukums atpltai un
g8anai nav paredzets.

35. Apmeklétaju pienemsana tiek organizeta:

pirmdienas - no 11:00 — 13:00 un no 14:00- 19:00;
ceturtdienas - no 9:00 - 13:00 un no 14:00 - 17:00.

36. Socidld dienesta psihologs konsultg klientus pec iepricksgja pieraksta.

37. Garkalnes Dienas centra darba laiks ir seSas dienas nedéla. Dienas centra darbibas grafiks
un attiecigo pakalpojumu snicg8anas laiki ir ieklauti centra ick§gjas kartibas noteikumos.

38. Sociala dienesta darbinieku skaitu, amatu sarakstu, algu likmes un struktiiru apstiprina
Dome.

39 Socidld dienesta darbinieku amata aprakstus apstiprina Garkalnes novada pa$valdibas
izpilddirektors.

40. Sociald dienesta vaditaja un Sociala dienesta darbinieku darba samaksa tiek noteikta
saskana ar Garkalnes novada domes pas$valdibas institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikumu. Uz Socidla dienesta darbiniekiem atticcas Darba kopliguma
nosacijumi.




LATVIJAS REPUBLIKA
GARKALNES NOVADA DOME

Nodok_Lu m.aksétéja kods 90000024313. Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024
Talrunis: 67800918, fakss: 67994414, e-pasts: dome@garkalne.ly

LEMUMS
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2016.gada 27.septembri Protokols Nr.11

28.§
Par Garkalnes novada sociala dienesta nolikuma apstiprinasanu

Sakara ar to, ka, pamatojoties uz Garkalnes novada domes 2016.gada 28.junija lemumu,
veikta Garkalnes dienas centra reorganizacija, to pievienojot ka struktiirvienibu Garkalnes
novada Socialajam dienestam un 1idz ar to veikti biitiski grozijumi 2014.gada 30.septembri
apstiprinataja Garkalnes novada sociala dienesta nolikuma un pamatojoties uz likuma ,,Par
paSvaldibam 21.panta pirmas dalas 8.punktu, kas paredz, ka tikai dome var apstiprinat
pasvaldibas iestazu nolikumus, Atklati balsojot ,,PAR” 13 (balso Martins Gunars Bauze-
Krastins, Gunars Bértulsons, Maris Ezmalis, Janis F risfelds, Jelena Kristapa, Janis Lepsis,
Aleksandrs Paviovskis, Peteris Salenieks, Leontina Seile, Juris Silovs, Anita Strode, Edgars
Treibergs, Alvis Zirips), ,PRET” nav, ,ATTURAS” nav, Garkalnes novada Dome
NOLEMJ:

Apstiprinat Garkalnes novada sociala dienesta nolikumu.
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