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leguldijums tava nakotné

Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak — agentlra) sadarbiba ar pasvaldibam no
2009. gada septembra [idz 2010.gada 31. decembrim Eiropas Sociala fonda projekta , Darba
praktizésanas pasakumu nodrosinasana pasvaldibas darba iemanu iegtSanai un uzturésanai”
(Nr.1DP/1.3.1.5.0./09/IPIA/NVA/001/) ietvaros istenos aktivo nodarbinatibas pasakumu
»2Apmaciba darba iemanu iegtsanai un uzturésanai, ja darba deveéjs ir pasvaldiba” (turpmak
— darba praktizésana).



Darba praktizésanas meérkis ir nodrosinat bezdarbniekiem praktisko darba iemanu
iegliSanu un uzturésanu.

Darba praktiz€Sanas mérka grupa ir agentura registrétie bezdarbnieki, kas nesanem
bezdarbnieka pabalstu, darba praktizéSanas vietas nodroSina pasvaldibas, darba
praktizésanas rezultats rada socialu labumu sabiedribai.

Viena bezdarbnieka nodarbinasanas ilgums, stradajot normalu darba laiku (40 stundu
nedéla), nav mazaks par divam nedélam un neparsniedz seSus ménesus viena gada laika.

Finansejumu pieskir:

1) bezdarbnieka ikménesa darba praktiz€Sanas stipendijai LVL 100 apmera par viena
meénesa darba dienam;

2) darba praktiz€Sanas izdevumu nodrosSinasanai, tai skaita;

e paSvaldibas iegadata darba praktiz€Sanai nepiecieSama atri nolietojama
inventara ar kalpoSanas laiku Iidz vienam gadam - lidz LVL 80 vienai darba
praktiz&$anas vietai';

e transporta izdevumi darba praktiz€Sana iesaistito bezdarbnieku nokliiSanai uz
darba praktiz€Sanas vietu un atpakal - ne vairak ka LVL 40,80 par vienu darba
praktiz€Sanas vietu.

3) Agentira sedz faktiskos Pasvaldibas izdevumus ne vairak ka LVL 20,00 apméra
(par katru veikto veselibas parbaudi) par darba praktizé€Sana iesaistito bezdarbnieku
obligatajam veselibas parbaudem;

4) darba praktizésana iesaistito bezdarbnieku darba vaditaja darba alga. Dotaciju
pieskir 50 % apmeéra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas par kalendara
meénesi, ja darba vaditajs parrauga ne mazak ka 15 bezdarbnieku. Ja darba vaditajs
parrauga mazak par 15 bezdarbniekiem, dotaciju aprékina proporcionali parraugamo
bezdarbnieku skaitam?;

5) darba alga vienam darba praktizé€Sanas vietu organiz€tajam katra paSvaldiba.
Dotaciju pieskir 50 % apmera no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas par kalendara
ménesi’.

Aicinam jusu pasSvaldibu piedalities pasakuma istenosana, piedavajot darba
praktizéSanas vietas agentura registrétajiem bezdarbniekiem no 2009.gada septembra lidz
2010.gada 31.decembrim.

Vienlaikus vérSam uzmanibu, ka jaunizveidojamajam darba praktizéSanas vietam
jaatbilst Sadiem kritérijiem:

" Darba praktizesanas vieta ir seSu ménesu periods viena vai secigi vairaku bezdarbnieku iesaistei noteiktu darbu veik3ana
? Ir {esp&jamas $0 nosacijumu izmainas.



e no jauna vai iepriekS pastavéjusa darba vieta, ja attiecibas ar personu, kura
tikusi nodarbinata $aja darba vieta, ir partrauktas vismaz pirms cetriem
meénesiem;

e darba praktizéSanas vietam jabiat izveidotam nekomercialiem meérkiem
pasvaldibas teritorija, struktlrvienibas, iestadés un agenturas, iznemot
pasvaldibu komercsabiedribas;

e darba praktizéSanas laika janodroSina bezdarbniekiem veicamie darbi 40
prakses stundam (ja bezdarbnieks ir jaunaks par 18 gadiem, tad 35 prakses
stundam) nedéla (8 prakses stundam (ja bezdarbnieks ir jaunaks par 18
gadiem, tad 7 prakses stundam) diena), nodrosinot atbilstosu atputu;

e darba praktizésanas veikSanai nav nepiecieSama iepriekS ieglta speciala
kvalifikacija;

e veicamie darbi katra darba praktizéSanas vieta janodroSina 6 ménesu
praktizésanas perioda;

e veicamie darbi péc iesp€jas jasasaista ar pasvaldibas attistibas planiem.

ESFD - sadarbibas iestade, veicot parbaudes pasvaldibas, konstatéjusi, ka pasvaldibas, ar kuram noslégti ligumi par ESF
projekta “Darba praktizéSanas pasakumu nodrosinasana pasvaldibas darba iemanu iegiiSanai un uzturésanai” (turpmak
— projekts) istenoSanu, ne vienmér ievéro projekta dokumentu uzglabasanas un noformésanas nosacijumus.

1) Projekta dokumentacija uzglabajama atseviski no pasvaldibas paréjas dokumentacijas.
2) Vienota projekta lietu nomenklatira pasvaldibam nav noteikta (uzglabajami visi ar projekta istenosanu
saistitie dokumenti). Pasvaldiba veido un apstiprina savu projekta lietu nomenklatdras sarakstu. Dokumentu

mapju uzrakstos obligati jabilt noraditam projekta nosaukumam un dokumentu glabasanas laikam.

3) Projekta dokumentacijas uzglabasanas termins ir 31.12.2021.

Veicot parbaudes pasvaldibas, lGdzu pievérsiet uzmanibu projekta dokumentacijas uzglabasanai un projekta
publicitates nodrosinasanai - plakats (pasvaldiba ar kuru noslégts ligums), plakata “kabatina” informacija par projekta

Isteno$anas pagarinajumu lidz 31.12.2011. (informéjiet pasvaldibas par termina precizéjumu). Publicitates nodrosSinasanai
var izmantot ari plaksnes (melnbalto vai krdasaino versiju) — pielikuma. Ja pasvaldiba izvietojusi savu informaciju par projekta
Istenosanu, tad noforméjuma noteikti jabit ES un ESF logo (NVA majas lapa, adrese -
http://www.nva.gov.lv/esf/index.php?cid=26), projekta nosaukumam un projekta numuram




